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AUTEXIS MAG

«Als KMU uberzeugt
man nur durch
Innovation und Qualita

.
Mit dem ersten Swiss Industry 4.0 Award setzt Autexis ein Zeiche
Geschéftsinhaber und CEO Philippe Ramseier sagt im Interview, w
dieser Award die Schweiz weiterbringt.
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,'"' ﬁq‘nn aufgrund von konkreten Anwendungsfallen den
I'(unden und Lieferanten, letztendlich auch der Gesell-
'schaft und der Politik, anschaulich zu erklaren, was die
digitale Transformation bedeutet und welches Nutzen-
potenzial daraus resultiert. Wir haben ein Framework
mit unseren Kunden entwickelt, das dabei hilft, Losungen
in diesem innovativen Themenfeld realisieren zu kdnnen.
b;let;t eine : Fur die Autexis bedeutet dies, die Strukturen noch mehr
re Kinder in Richtung VVernetzung und Kooperation zu verschieben.

Produkten. Zudem liefern u
demndchst samtliche Energ
stellung. Die Logistik und die

lutioniert. Es ist beispiels 3
Zeit, bis gewisse Produkte i
transportiert werden. Wir wer
bestimmt einmal fragen,‘
Gotthard sollen. Autos er
Schulhausplatz in Baden donnerr

Fiir den Swiss Industry Award arbeiten Sie mit grossen
Kooperationspartnern zusammen. Wie kam es dazu?
Eines Morgens kam mir die Idee fir diesen ersten

es nicht mehr geben. Aber zu

digitale Wahrung (Blockchain) kon mt ur
wird als neue Schnittstelle einsetzbar. |
die Drohne werden aus dem 3D-D (
keine Sorge: Der Mensch wird

! r Iasst sich rasch
men éle Politik, die
qd@_e—Gesellschaft vollumfang-
rneﬁen werden. Personllch spreche
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Der Mitarbeiter ist nebst dem Kunden fiir Autexis das
wichtigste und wertvollste Kapital.

Was erwarten Sie von der Politik?

Der Staat als wichtiges demokratisches Organ in der
Schweiz kann mit den entsprechenden Rahmen-
bedingungen daftir sorgen, dass neue Geschaftsmo-

stehen. Identitat, Moralitat, Ethl{ d S Sich
auch im digitalen Zeitalter ganz entsc ff I
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 Wie 'ﬁ('Jt sich Autexis bei Konzernen einen Namen gemacht?
- Als Aargauer KMU Uberzeugt man nur durch Innovation
i und qualitativ hochstehende Dienstleistungen. Dafiir
setzen wir uns als Team fiir unsere Kunden jeden Tag ein.
Zusatzlich braucht es flexibles Agieren, Neugier und Mut,
um erfolgreich zu sein. Wir haben zum Beispiel vor sechs

Swiss Industry 4.0 Award. Durch unsere Geschafts-
beziehungen kenne ich viele CEOs unserer Partner
personlich. Als erstes schilderte ich in einem person-
lichen Gesprdch die Idee einem der Partner. Danach
folgten Gesprache mit weiteren. Beispielsweise ist
das Institut fur Wirtschaftsinformatik der Universitat

delle tiberhaupt entstehen kdnnen und die Schweizer
Wirtschaft weiterhin innovativ sein kann. Daflir braucht
es auch ein sehr gutes Bildungswesen und die Forderung
der KMU-Landschaft, damit Arbeitspldtze nachhaltig
gesichert werden konnen.

Welche Verdnderungen werden durch die zunehi
Vernetzung auf uns zukommen? Nt
Industrie 4.0 ist gegenwartig in aller Munde, d?)dw_lqalmr*{:_&.

jemand kann einem siebenjahrigen Kind erklaren, was R L-‘:{l N s h

St. Gallen daran, neue Geschaftsmodelle zu entwickeln,
darin enthalten sind auch Themen wie «Mitarbeiter-
fihrung in einem digitalen Zeitalter», was mich fas-
zinierte. Ich suchte mit dem Institut ebenfalls das
Gesprach. Alle Partner haben zugesagt und so kam

es, dass an der Swiss Industry 4.0 Conference in Baden
am 30. August 2016 das erste Mal der Swiss Industry
4.0 Award vergeben wurde.

Was bedeutet Industrie 4.0 fiir Sie?

Eine vollautomatisierte Produktion sorgt fir effiziente
Ablaufe. Roboter unterstiitzen den Menschen. Sind wir
denn nicht schon im Industrie 4.0 Zeitalter? Produkte
und Dienstleistungen werden intelligenter und dyna-
misch miteinander verbunden sein (Hardware bekommt
Software). Kiinftig werden die Produkte individualisierter
sein. Anlagen reden mit Anlagen, Produkte reden mit

darunter zu verstehen ist. Fiir viele ist es ein Informa- ey

tik-, respektive ein technologisches Thema. Obwohl ich
selbst urspriinglich Informatik an der Fachhochschule
Nordwestschweiz (FHNW) studiert habe, ist es fiir mich
in erster Linie ein Thema fiir die Produktion, die Logistik,
das Produktmanagement oder fiir die Gebaude-Infra-
strukturen. Doch das Thema betrifft auch die Unterneh-
mensfiihrung, die Finanzen, die Gesellschaft und die
Politik und wird diese verandern. Die Informatik wird als
Dienstleister agieren. Bisherige Grenzen werden durch-
brochen. Persdnlich bin ich auch davon liberzeugt, dass
nur, wer sich als Firma o6ffnet, etwas wagt, mutig, innova-
tiv ist, Freude und Begeisterung auslosen kann, derjenige
sein wird, der die neuen Bedtrfnisse unserer Kunden in
einer digitalisierten Gesellschaft befriedigen kann. Es
werden neue Formen der Zusammenarbeit entstehen.
Wir sind aktuell daran, ein System «Wie sage ich es dem
Kinde» zu entwickeln und auf den Markt zu bringen.

Nur wenn wir gemeinsam Verantwortung fiir die Zukunft
lbernehmen, kdnnen wir sie so gestalten, dass Innova-
tion und Technik den Menschen dienen.

Jahren bei Chocolat Frey in Buchs (AG) dafiir gesorgt,
dass das Management die Produktion mittels mobiler
App uiberwachen und steuern kann. Das war damals
ausserst innovativ. Unsere Firma hat jahrelange Erfah-
rungen in der Lebensmittel- und Getrankeindustrie.
Zudem realisieren wir seit 30 Jahren Sicherheitsl6sungen
in der Energiewirtschaft und modernisieren Anlagen bei
Kunden in der Schweiz und im Ausland.

Welches sind die Herausforderungen der digitalen Trans-
formation fiir Sie und fiir Ihre Kunden?

Die Herausforderungen sind in den letzten Jahren enorm
verwassert worden. Heute liegt die Herausforderung

Warum braucht es einen Swiss Industry 4.0 Award?

Den Award braucht es, weil das Thema aufklarungs-
bediirftig ist. Es gibt viele Begriffe wie Industrie 4.0,
Digitalisierung, Smart Factory, Internet der Dinge oder
Machine to Machine Kommunikation. Unser Ziel ist es
zu informieren und aufzuklaren, so dass jeder weiss,
was sich hinter den Begriffen genau versteckt und
welcher Nutzen daraus entsteht. Wettbewerbe kurbeln
zudem die Innovationen an und helfen mit, dass

die gesamte Schweizer Wirtschaft die Nase in diesen
zukunftsgerichteten Themen vorne hat.

Wird der Award jahrlich vergeben?

Ja, die Kooperationspartner planen bereits die Award-
Veranstaltung fiir 2017. Aufgrund der Tatsache, dass
wir heute schon im Industrie 4.0 Zeitalter leben, heisst
der Award in Zukunft moglicherweise «Swiss Digital
Award®».
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JOWAAGauf o
dem Weg zur digitalen
Transformation

Seit anfangs 2016 setzt die JOWA auf die Erfahrungen von Autexis.
Im neuen Werk in Granichen wird die Produktion vollumfanglich
digitalisiert. Automation und Informatik wurden miteinander
verbunden. Die Flexibilitat und die Prozesssicherheit werden erhoht,
die Effizienz gesteigert und die Logistikwege verkurzt.

VON FABIAN FREY, PROJEKTLEITER AUTEXIS IT AG



Die JOWA AG stellt sich vor

Als fiihrende Schweizer Backerei liberzeugt die JOWA
ihre Kunden taglich mit einem vielfdltigem Sortiment
und individuellen Dienstleistungskonzepten. Die
genussvollen JOWA Brot- und Backwaren sind sehr
beliebt. Die JOWA Brote kommen in jedem dritten
Haushalt der Schweiz taglich frisch auf den Tisch. Die
JOWA backt mit Leidenschaft und Backerstolz — und
verbindet moderne Produktionsmethoden mit tradi-
tioneller Handwerkskunst.

Vom Silo bis zum Warenausgang

Das neue «Werk 2» in Granichen ist in der Lage,
jahrlich zusatzlich 15000 Tonnen zu den 35’000
Tonnen Tiefkihlbrot herzustellen. Innerhalb

von 20 Monaten hat die JOWA eine neue Backerei
mit durchgangig integrierten Prozessen aufgebaut.
Dabei ist eine ltickenlose Riickverfolgbarkeit
garantiert. Diese fiihrt vom Silo tiber die Pro-
duktionsstrassen zu den Verpackungsanlagen
mit Auszeichnungssystemen, tiber das Hoch-
regallager bis zum Warenausgang, wo ein
sogenannter Torscanner die genussvollen Pro-
dukte das letzte Mal, bevor sie die Tore in Gra-
nichen verlassen, scannt.

B

Das Konzept: Vertikale Integration

(Shop Floor Management) Phase 1

Die Autexis Losung bei der JOWA in Granichen besteht
aus dem Autexis Manufacturing Execution System
(MES) und einem WinCC (Visualisierung). Dabei
werden die Auftrage und Materialien fir alle Anlagen
Uber das MES gemanagt. Diese sind dann in der
Lage, mit allen Anlagen von verschiedenen Herstellern
zu kommunizieren. Dabei wird auf der Benutzer-
oberflache in Echtzeit dargestellt, wie der Status
des Produktions- oder Verpackungsauftrages ist,
zum Beispiel, in welchem Status sich die einzelnen
Vorgdnge befinden und zu welcher Zeit die Auftrage
gestartet oder beendet worden sind. Samtliche
wichtigen Prozessdaten lber alle Anlagen hinweg
werden im WinCC visualisiert.

Phase 2

Es besteht nun die Moglichkeit, weitere wertvolle
MES Vorteile zu nutzen. Die Anlagen konnen zukunfts-
gerichtet tUber eine OEE-Messung optimiert werden,
ein komplett integriertes papierloses Qualitats-
prifungstool kann eingefihrt und eine vorbeugende
Wartung algorithmisch berechnet werden.
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Kundennutzen

Die JOWA hat nun eine liickenlose Riickverfolgbarkeit
ihrer Chargen, die ihr die Qualitatskontrolle und
Effizienzsteigerung der Anlagen erleichtert. Dank
der Ubergreifenden Visualisierung haben sie den
ganzen Prozess jederzeit im Griff und die Produktion
im Blick. Die dezentrale Autexis Losung, welche

mit einer zentralen Autexis Instanz kommuniziert,
ermoglicht eine garantierte Sicherheit zur Produk-
tionsweiterfiihrung auch bei einem Datennetzausfall.
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Rivella stellt sich vor

Die international tatige Rivella Gruppe mit Sitz im
aargauischen Rothrist stellt seit Gber 60 Jahren
erfolgreich Getranke her. Namensgeber des Unter-
nehmens ist das gleichnamige Erfrischungsgetrank,
das der Firmengrinder Dr. Robert Barth 1952 kre-
ierte. Jahrlich verlassen rund 100 Mio. Liter Erfri-
schungs- und Fruchtsaftgetranke die Produktions-
statten. Rivella beschaftigt 260 Mitarbeitende und
erzielt einen Jahresumsatz von 145 Mio. Franken.

Erneuerung der Zuckerloseanlage

Den Zuckersirup, der fir die Erfrischungsgetranke
verwendet wird, produziert Rivella auch in Zukunft
selber in Rothrist. Der in die Jahre gekommene
Zuckerloser wurde durch eine hochmoderne Lose-
anlage der Firma Miteco (Tetra Pak) ersetzt.

Integration ins bestehende Leitsystem

Die Anlage besteht aus den Komponenten Zuckersilo,
Zuckerldser und Pasteur. Das bestehende Zuckersilo
wurde technisch auf den neusten Stand gebracht, mit
einem neuen Zuckerfordersystem ausgertstet und in
die neue Anlage integriert. Der neue Zuckerldser und
der Pasteur wurden vorgefertigt angeliefert und vor
Ort in die bestehende Automationslosung integriert.
Die gesamte Visualisierung wurde ebenfalls im
bereits bestehenden ProLeiT Leitsystem umgesetzt.
Die Steuerung und die Visualisierung der neuen Zucker-
|6seanlage wurden vollstandig von der Firma Autexis
Control AG umgesetzt. Auf dem Autexis Testsystem

in Villmergen wurden nach Abschluss der Software-
Entwicklung alle Softwaremodule ausfihrlich getestet
und durch den Kunden Rivella und den Anlagenbauer
Miteco in Form eines Factory Acceptance Tests abge-
nommen.

Kundennutzen

Durch die umfangreichen Inhouse-Tests konnte eine
optimierte, kurze Inbetriebnahme gewahrleistet
werden, da an der Anlage nur noch prozessabhangige
Parameter eingestellt werden mussten. Da die Steue-
rung der Anlage vollstandig ins bestehende Leitsystem
ProLeiT integriert wurde, konnte das vor sechs Jahren
eingeflihrte Steuerungskonzept der horizontalen Inte-
gration weiter ausgebaut werden. Dadurch werden die
Betriebs- und Schulungskosten gesenkt.



SWISS INDUSTRY 4.0 CONFERENCE, 30. AUGUST 2016

Weitere Industrial loT
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Auf dem Weg zum
digitalen Unternenmen —
aus der Praxis

fur die Praxis
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Mehr als 300 Fuhrungskrafte von schweizerischen und deutschen
sowie osterreichischen Unternehmen haben die Swiss Industry 4.0
Conference am 30. August 2016 im Trafo in Baden besucht.

Sie alle wollen die Chancen, welche die digitale Transformation und
Industrie 4.0 bieten, fur ihre Unternehmen nutzen. Dazu haben sie in
verschiedenen Referaten viele Impulse erhalten und Erfahrungen
aus der Praxis erklart bekommen.

VON PHILIPPE RAMSEIER, GESCHAFTSINHABER AUTEXIS




RALF GUNTHNER

Head of Industrie 4.0 Swisscom

PROF. DR.

JAN MARCO LEIMEISTER
Direktor des Instituts ftr
Wirtschaftsinformatik an der
Universitat St. Gallen

 «Business goes digital —
9sse und Erfolgsstorys
aus der Praxis»
«Digitale Transformation und
Industrie 4.0 — Herausforderungen
fur das Management>

FRANK M.
RINDERKNECHT
Rinspeed: Der Schweizer Autovisiondr
DR. ING.
GUNTER BEITINGER

Vice President Manufacturing,
Leiter Elektronikwerk Amberg

«Creative think tank for the
automotive industry. Where the
future is reality today»

«Als Chef einer digitalen
Fabrik — wie fuhre ich Menschen
und Maschinen?»

CHRISTIAN
STIFTER

Leiter Elektro und IT
bei der Midor AG

«Papierlose Fabrik>

4
MARIANNE FASSBIND

Moderatorin

PHILIPPE RAMSEIER PROF. DR. MARTIN HILL
Geschaftsinhaber Vice President of
Autexis Holding AG LOB R&D Manufacturing SAP
«Digitale Transformation — «Digitalisierung in der
aus der Praxis fur die Praxis» Wertschopfungskette

von Unternehmen»




\Verleihung
Swiss Industry 4.0
Award

o Anlasslich dieser Swiss Industry 4.0 Conference Die Sicherstellung des Wohlstands und der sozialen
hab'gn die Veran'stalﬁungspartner — Autexis, SAP, Sicherheit ist ganz wesentlich vom wirtschaftlichen
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Digitaler Wandel in allen neun Hochschulbereichen
Nachdem Philippe Ramseier (Autexis) als Vertreter
der Kooperationspartner, den Preis an Professorin
Ursula Renold (Prasidentin des Fachhochschulrats)
lbergab, machte sie in ihrer Dankesrede deutlich,
dass Industry 4.0 und der digitale Wandel zentrale
Punkte sind, wenn Gber Vision und Mission der Fach-
hochschule diskutiert wird. An der FHNW ist der
digitale Wandel aber nicht nur Thema in den tech-
nischen Disziplinen, sondern in allen neun Hoch-
schulbereichen. So existiert ein interdisziplinares
Kompetenzzentrum Industrie 4.0 mit Beteiligung

der Hochschule fir Wirtschaft und des Instituts fir
angewandte Psychologie.

Der digitale Wandel und die neuen digitalen Techno-
logien ermdglichen auch neue Lehr- und Lernmetho-
den, welche nicht nur fiir die Grundausbildung, sondern
auch fir die permanente berufsbegleitende Aus- und
Weiterbildung genutzt werden missen. Dies erfordert
eine rasche Neuorientierung und wird fiir die zukunfts-
gerichtete Strategie der Hochschulen zentral werden.
Erfreulich ist in diesem Zusammenhang, dass sich auch
der Bund mit dem Thema «Strategie digitale Schweiz»
beschaftigt.

S ———




PS| — SwissFEL:
Autexis steuert
komplexe
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VON DOMINIC MAURER, PROJEKTLEITER AUTEXIS CONTROL AG

Uber das PSI

Das Paul Scherrer Institut entwickelt, baut und betreibt
grosse und komplexe Forschungsanlagen und stellt
sie der nationalen und internationalen Forschungs-
gemeinde zur Verfligung. Eigene Forschungsschwer-
punkte sind Materie und Material, Mensch und Gesund-
heit, sowie Energie und Umwelt. Mit 2000 Mitarbei-
tenden und einem Jahresbudget von rund 370 Mio. CHF
ist es das grosste Forschungsinstitut der Schweiz.

Das Projekt SwissFEL

Die neue Grossforschungsanlage des PSI erstreckt
sich in unmittelbarer Nahe des Instituts im Wren-
linger Unterwald Uber eine Lange von knapp 740
Metern. Die aus einem interdisziplindren Expertenteam
zusammengesetzte Arbeitsgruppe Wald hat in
zweijahriger Projektarbeit ein Konzept zur bestmog-
lichen Einbettung des SwissFEL in seine Umgebung
erarbeitet. Weltweit sind bisher nur zwei vergleichbare
Anlagen in Betrieb, drei weitere sind im Bau.

Die Bauarbeiten fir den SwissFEL starteten im Frih-
jahr 2013. Die Umsetzung des SwissFEL-Gebadudes

erfolgte durch die Arbeitsgemeinschaft EquiFEL Suisse.

Zurzeit werden die technischen Komponenten der
Anlage installiert. Die ersten Pilotexperimente sind fir
2017 geplant.

t) 7

Konzept

Der SwissFEL verfiigt iber 19 unabhangige Kiihl-
stationen, die sich alle voneinander unterscheiden.
Eine Kihlstation besteht aus mehreren Kiihlkreis-
laufen fur die verschiedenen Untersysteme der
Anlage. Jedes Untersystem verfigt tiber einen kom-
plexen Regelkreislauf, wobei die Reglerstrukturen
vom PSI definiert wurden. Fir die 19 Kihlstationen
erstellte Autexis Control AG das Softwarekonzept
zur Regelung dieser komplexen Kiihl- und Regler-
kreislaufe. Diese wurden in einem zweiten Schritt
umgesetzt. Fur eine effiziente Software-Erstellung
sorgte die eigene Autexis-Softwarebibliothek, welche
mit dem TIA-Portal (Totally Integrated Automation)
umgesetzt wurde. Befehle und Parameteranderungen
konnen dadurch von zwei unabhangigen Leitsystemen
abgesetzt werden.

Kundennutzen

Anpassungen der komplexen Kiihl- und Reglerkreis-
laufe, welche in der Forschung regelmassig vorgenom-
men werden, konnten dank den hoch standardisierten
Autexis-Bibliotheksbausteinen einfach bewerkstel-
ligt werden und anschliessend sehr schnell auf alle

19 Steuerungen verteilt werden. Ein wesentlicher
Erfolgsfaktor ist bei solchen komplexen Prozessen der
Factory Acceptance Test, um eine moglichst kurze und
reibungslose Inbetriebnahme zu gewahrleisten.

PARNL SCHERRER INSTITET
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Seit Juni 2016 zeichnet die Ramseier Suisse AG in Sursee an der UCF Linie mit dem Autexis Manufacturing Execution System (MES) ihre Waren aus.
Diese neue innovative Losung von Autexis ersetzt die Pago Etikettendrucklosung und dient der Ramseier Suisse AG als zukunftige Plattform fur weitere Losungen

im Bereich der digitalen Transformation.
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«Mit Autexis haben wir einen
kompetenten und professio-
nellen Partner gefunden, der in
der Losungsfindung sehr genau
auf unsere Bedurfnisse eingehen
kann. Mit der von Autexis erar-
beiteten Losung ist der Auszeich-
nungsprozess deutlich einfacher
und sicherer.»

ANDREAS BALMER,
Leiter Betrieb Sursee
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Ramseier Suisse AG stellt sich vor

Die Ramseier Suisse AG gibt es unter diesem Namen
seit 2008. Sie ist einer der grossten Schweizer
Getrankeproduzenten. Das Unternehmen stellt Obst-
und Fruchtsafte, Slissgetranke, Mineralwasser, Sirup
und Bier her. Das eigene Sortiment umfasst die
Traditionsmarken Ramseier, Sinalco, Elmer Citro und
Elmer Mineral. Diese Marken gibt es in allen wichtigen
Kanalen im Schweizer Detailhandel und in zahlreichen
Gastronomiebetrieben. In durchschnittlichen Ernte-
jahren werden 50’000 Tonnen Obst gepresst. In Hoch-
dorf betreibt die Ramseier Suisse AG zudem die grosste
unabhéingige Schweizer Brauerei. Uber 45 Millionen
Einheiten Bier werden in Hochdorf gebraut und abgefiillt.

Von der IST-Aufnahme bis hin zur Realisierung
Basierend auf der IST-Analyse wurde ein Konzept fiir das
neue Auszeichnungssystem der Ramseier Suisse AG
erarbeitet. Die vorgeschlagene Systemarchitektur des
neuen Auszeichnungssystems lasst sich hervorragend in
die bestehende Architektur und Infrastruktur der Frima
an den Standorten Sursee, Hochdorf und Elm integrieren.

Das Konzept: Innovative Labeling- und
Printmanagement-Losung auf webbasierter Plattform
Das Auszeichnungssystem besteht aus fiinf Kompo-
nenten: dem Printmanagement-Modul und dem ERP-
Integrationsmodul des Autexis MES, der neuen Paletten-
ID Steuerung und dem Etikettendrucksystem. Der Autexis
MES Server wird zentral in Winterthur von der Fenaco IT
betreut und ist mit den verschiedenen Standorten ver-
bunden. Dadurch konnen die Etiketten zu jedem Zeitpunkt
gedruckt werden und eine Skalierung des Auszeichnungs-
systems auf mehrere Werke wird optimal unterstitzt.

Es erlaubt eine sanfte Migration von bestehenden PAGO
Systemen auf das neue webbasierte Auszeichnungs-
system. In einer nachsten Phase kann das volle Potenzial
des MES mit OEE, KPI, Auftragsmanagement etc. ausge-
schdpft werden. Das Autexis MES erlaubt es in Zukunft,
die Anlagen mit Hilfe von Maschinen-Integrationen

und weiteren Modulen zu erweitern und zu optimieren.

Kundennutzen

Durch das neue Auszeichnungssystem mit dem Autexis
MES Printmanagement-Modul hat die Ramseier Suisse
AG eine noch benutzerfreundlichere und agilere Drucker-
software integriert. Zudem kdnnen die Drucker zentral
gesteuert und tiberwacht werden. Fliir Ramseier bedeutet
dies ein flexibleres und mabileres Auszeichnungshandling
direkt aus dem ERP uber das MES an die Printer, welche
vollautomatisch durch die SPSen tber das MES getriggert
werden. Zudem hat dies auch eine Reduktion von dop-
pelten Datenerfassungen, eine Fehlerminimierung durch
Erhohung der Prozesssicherheit und eine durchgehende
Datenerfassung zur Folge.

+|
RAMSEIER

SUISSE AG



TSE Troller AG setzt
auf Steuerungen

der Autexis fur ihre
TSE TableCoater Tisch=
beschichtungsanlagen

VON SIMON WERNLI, TEAMLEITER AUTOMATION AUTEXIS CONTROL AG

Uber TSE Troller

Seit tiber 50 Jahren steckt die Firma TSE Troller in
Murgenthal all ihren Erfindergeist, ihr Engagement
und ihr Know-how in die Entwicklung und Produktion
von vordosierten Beschichtungsdisen. Die Passion,
mit welcher die Firma ihre Produkte entwickelt, hat sie
mittlerweile zur weltweit fiihrenden Herstellerin von
hochprazisen Beschichtungsdlisen gemacht. Die
Laboranlagen werden unter anderem zur \Veredelung
von Papier, Kunststoff- oder Metallfolien eingesetzt.
Daraus resultieren Endprodukte wie zum Beispiel Ther-
mopapiere, Klebefolien und Lithium-lonen Batterien.

Der TSE TableCoater

Die Herausforderung bei neu entwickelten Beschich-
tungsverfahren ist die reibungslose Ubertragung
vom Versuchs- auf den Produktionsprozess. Die TSE
TableCoater Versuchsanlagen bieten dem Kunden
genau diese Sicherheit: Mit Hilfe dieser Laboranlagen
werden exakte Werte fiir kiinftige Produktions-Para-
meter evaluiert, um kostentreibende Fehlerquellen
bereits in der Entstehung zu eliminieren.

Konzept

Die TSE TableCoater bestehen grundsatzlich aus einer
fix auf einem Grundgestell aufgebauten Beschich-
tungsdiise und einem Beschichtungstisch, welcher
sich mittels einer Servo-Lineareinheit unter der Diise
hindurch bewegt. Wahrend dieses VVorganges wird ein
flachiger Auftrag der Giesslosung auf das Substrat
beschichtet. Die Steuerung der Lineareinheit, die Servo-
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Motoren fir die Hijheﬁeinsfelaﬁglder Dise sowie der
Pumpe fiir die Dosierung der Gieséldsung wird von
einer Siemens SPS realisiert. Dem Anlagenbediener
steht fir die Steuerung und die Eingabe der Prozess-
parameter ein benutzerfreundliches mobiles Siemens-
Bediengerat zur Verfligung. Zusammen mit TSE Troller
wurde zuerst ein Konzept entwickelt, welches die
Adaption von Kundenwiinschen einfach ermoglicht
und auch den Einsatz von verschiedenen peripheren
Zusatzgeraten erlaubt.

Kundennutzen

Die Kernkompetenz der TSE Troller ist die Entwick-
lung und Herstellung von Beschichtungsdiisen.

Die Autexis Control AG ihrerseits bietet die gesamte
Palette im Bereich der Automation an. Beide Firmen
erganzen sich so auf ideale Weise. Als weiterer grosser
Pluspunkt ist die geographische Nahe beider Unter-
nehmen anzufiihren. Dadurch ist es moglich, neue
Themen auch sehr kurzfristig vor Ort zu besprechen.
Durch die mittlerweile mehrere Jahre andauernde
Geschaftsbeziehung entstand eine strategische Part-
nerschaft in diesem Bereich. Darauf aufbauend pro-
fitiert TSE Troller auch von Modulen und Services im
Bereich der digitalen Transformation der Autexis IT AG.




Seit April 2016 hat die Chocolat Frey AG in Buchs die Fett-
dosierung mit der neuesten PCS7-CPU-Generation S7-410-5H
modernisiert. Autexis setzte die eigenentwickelte konfigurier-
bare Wegsteuerung ein und konnte dadurch die dazuge-
hérenden Uberwachungen innerhalb kiirzester Zeit realisieren.

VON HANSJORG SCHMIDLE, LEITER TECHNIK (CTO) AUTEXIS CONTROL AG

Chocolat Frey AG ist ein Unternehmen der zur Migros
gehorenden M-Industrie und Marktleader unter den
Schweizer Schokoladen-Herstellern. Das Unternehmen
wurde 1887 gegriindet und tragt seit mehr als

125 Jahren massgeblich zur Entwicklung der heutigen
Schweizer Schokoladekompetenz bei. Mit der Zusam-
menarbeit mit der Non-Profit-Organisation «UTZ
Certified» bekennt sich Chocolat Frey AG zu nachhaltig,
sozial- und umweltvertraglich angebautem Kakao.

Bereits in fritheren Jahren hatte die Autexis Control AG
Fabrikationsstrassen und das Tanklager fiir die Grund-
massen automatisiert. Zusatzlich wurde die vorgela-
gerte Produktion (Verarbeitung der Kakaobohnen zu
Kakaomasse sowie die Nussverarbeitung und Vertei-
lung) mit einer neuen Automationsldsung von Autexis
modernisiert. Samtliche Spezialfette in der Grund-
fabrikation wurden Uber drei Fettwaagen verwogen und
Uber Rohrleitungen, mittels naturlichem Gefalle, auf die
zugeordneten Anlagen geflihrt. Die einzelnen Waagen
und die dazugehdrenden Verteilsysteme waren tber
separate Steuerungen integriert und per Blindschalt-
bilder Gberwacht. Die Verteilung der Fette war sehr
langsam und es mussten lange Wartezeiten, hervor-
gerufen durch den Auslauf der Leitung oder durch
anstehende Bezlger, inkauf genommen werden.
Diese Fettwaagen mit den dazugehorenden Verteil-
systemen wurden nun durch Autexis erfolgreich
umgebaut und ins bestehende Automationskonzept
integriert. Mit dieser Modernisierung wurde ein voll-
automatischer Betrieb mit Riickverfolgbarkeit von

«Kaum bestellt — schon
geliefert. Nach dem Umbau
der Fettdosierung und -
Verteilung ist die Fettver-
sorgung in der Grund-
fabrikation viel schneller
und praziser geworden. Die
lastigen und teuren Warte-
zeiten sind verschwunden.»

BEAT SCHWEIZER,
Leiter Technik Grundfabrikation
bei Chocolat Frey AG
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Chargen und anhand von Dosierprotokollen erstellt.
Die Fettdosierung zu den Verbrauchsstellen wird durch
geeignete Massnahmen wesentlich effizienter und
effektiver gemacht. Zum Projektumfang gehaorte auch
die Befillung des Fetttanklagers via Schmelzrost.

Die gesamte Losung wurde mit der neuesten CPU-
Generation S7-410-5H realisiert und ist ins bestehende
redundante PCS7-Leitsystem integriert. Die Visuali-
sierung wurde als neue Teilanlage in das bestehende
Projekt eingefiigt. Durch den Einsatz einer eigenent-
wickelten konfigurierbaren Wegsteuerung konnen die
unterschiedlichsten Wege mit dazugehérenden Uber-
wachungen innerhalb kiirzester Zeit realisiert werden.
Erstmals bei Chocolat Frey AG kam ausserdem ein
ringformiger, redundanter Profinet-Anlagenbus mit
dazugehorigem ET200SP-Material zum Einsatz. Alle
neuen Ventile werden uber einen ASI-Master ange-
steuert und uberwacht.

Infolge gleichbleibenden Bedienbausteinen und
Philosophie konnte die Schulungs- und Einfahrzeit
erheblich reduziert werden. Durch intensive Zusam-
menarbeit, dem im Projektteam entstandenem detail-
lierten Pflichtenheft und zweier Factory Acceptance
Tests (FAT) konnten die geforderten Ziele und Termine
in zwei Umbauetappen (Weihnachten und Ostern)

zur vollen Zufriedenheit erreicht werden. Die
geforderte Dosiergenauigkeit von +/- 200g
konnte um den Faktor 10 unterboten werden.
Durch die Modernisierung wurde die
Leistung der gesamten Anlage erhoht.
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Autexis:
Bereit fur die /-
Zukunft b

VON PHILIPPE RAMSEIER, GESCHAFTSINHABER AUTEXIS

Scharfung der Kompetenzen Automation Excellence & Intelligent Solutions Mit den besten Partnern in die Zukunft

Der Verwaltungsrat der Hauser Steuerungstechnik AG Im Zuge dieser Neuorganisation und nach der erfolgreich Unterstiitzend wirken dabei die strategischen Part- FAN [\ i v/
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PHILIPPE RAMSEIER HANSJORG SCHMIDLE

Philippe Ramseier, Inhaber der Autexis Firmengruppe, Hansjorg Schmidle, Partner der Autexis Firmengruppe,
bleibt bis auf weiteres CEO der Autexis Control AG. verantwortet die technische Leitung (CTQO) der Autexis
Als VVerwaltungsratsprasident der Autexis Holding AG Control AG. Als langjahriger Mitarbeiter leitet Hansjorg
konzentriert sich Philippe Ramseier vermehrt auf die Schmidle grosse komplexe Projekte. Er konzentriert sich
strategische Fiihrung und die Weiterentwicklung der auf innovative Losungen im Sinne der Weiterentwicklung
Firmengruppe, die zukUnftig starker mit ganzheitlichen von Autexis.

Losungen in die interessanten Bereiche der Digitalisie-
rung vorstossen wird.



Neue Mitarbeiter bel Autexis

Wir begrissen alle neuen Teammitglieder herzlich bei Autexis und freuen uns,
weitere erfahrene Personen und interessante Menschen mit an Bord zu haben.

SIMON WERNLI

Simon Wernli ist seit dem 1. September
2015 als Projektleiter bei der Autexis
Control AG. Er ist verantwortlich fir die
Realisierung von Projekten im Bereich

von Prozessleitsystemen (PCS7, WinCC).

Seit dem 1. Oktober 2016 ist er Team-
leiter Software bei Autexis Control AG.

FABIAN FREY

Fabian Frey ist per 1. Dezember 2015
als Projektleiter in die Firma Autexis IT AG
eingetreten. Er ist fir die Konzepte und
die Realisierung von digitalen Transfor-
mations-Projekten verantwortlich und
ist seit 1. Oktober 2016 Leiter Profess-
ional Services.

NICOLAS WEBER

Nicolas Weber verstarkt seit dem

1. April 2016 die Autexis IT AG im
Bereich der Software Entwicklung.
Mit seiner Erfahrung als Software-
Architekt ist er verantwortlich fir
kontinuierliche Qualitat unserer Pro-
zesse und Module.

JOEL WASMER

Joél Wasmer ist seit dem 1. Sep-
tember 2016 bei der Autexis IT AG.
Er hat sein Studium mit «sehr gut»
abgeschlossen und bereichert unser
Software-Team mit neuem Wissen.

THOMAS FREI

Thomas Frei verstarkt seit dem 1. August

2016 die Autexis IT AG. Durch sein Studium

als Maschinenbau-Ingenieur kennt er L6-
sungen fur die digitalisierte Produktionskette.
Mit seiner praktischen Erfahrung im internatio-
nalen Studentenprojekt «Project Mi5» bringt
er wertvolle Inputs in das Software-Team.

MATTHIAS KALT

Matthias Kalt zahlt seit dem 1. November
2016 zum Team der Autexis Control AG.
Als diplomierter Bachelor of Science in
Elektro- und Informationstechnik mit Ver-
tiefung Automation unterstitzt er unser
Software-Team in der Programmierung
von SPS- und Leitsystemldsungen.
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/wel neue Lernende bei Autexis

S i

ROBIN MULLER UND MARC SIEGRIST

Ebenso sind seit dem 1. August 2015 zwei neue Auszubildende bei uns: Robin Mdiller bei der Autexis IT

als Informatiker, welcher das zweite, dritte und vierte Lehrjahr absolvieren will. Marc Siegrist bei der
Autexis Control AG als Automatiker. Er absolviert das dritte und vierte Lehrjahr bei uns. Wir wiinschen ihnen
viel Erfolg, spannende und lehrreiche Jahre.

Betriebsjubilaen

Wir danken flr die wertvolle Mitarbeit und freuen uns
auf weitere gemeinsame und erfolgreiche Jahre.

5 JAHRE

LORENZ CHRISTEN DOMINIC MAURER PHILIPPE RAMSEIER
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